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VOUS ETES
UNE ENTREPRISE ?

Adhérez a notre réseau d’entreprises
et soyez porteur d’'une dynamique
locale pour accompagner des jeunes
motivés en recherche d’emploi.

VOUS ETES UN ACTEUR
DE LEMPLOI ? (PRIVE, PUBLIC
OU COLLECTIVITE TERRITORIALE)

Apportez votre expertise aux cotes
du réseau d’entreprises pour faciliter
le parcours d’insertion des jeunes suivis
sur votre territoire.

VOUS VOULEZ ETRE UN ACTEUR
DE 100 CHANCES 100 EMPLOIS ?

ALORS REJOIGNEZ-NOUS'!

RENDEZ-VOUS SUR

100CHANCES-100EMPLOIS.ORG

P24 CONTACT@100CHANCES-100EMPLOIS.ORG

100 CHANCES 100 EMPLOIS

35, RUE JOSEPH MONIER . 92500 RUEIL MALMAISON
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DEPUIS 2004, UNE ASSOCIATION

UN PROGRAMME AMBITIEUX! IMPLANTEE AU NIVEAU NATIONAL

ACCOMPAGNER vers Iemploi durable

des jeunes adultes (18 - 30 ans) grace a un réseau |
d’entreprises locales e ‘ 2 -
I .
LUTTER contre les discriminations
a ~ a
FAVORISER la diversite e _
‘ : |
INNOVER dans une démarche portée par les a
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“ ‘ ‘ ILE-DE-FRANCE NORMANDIE
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Promouvoir L,EGALITE DES CHANCES

par un parcours personnalisé d’insertion professionnelle.

9000 ,
ENTRES DANS UN PROCESSUS EN 3 ETAPES

LE DISPOSITIF

EN BREF

UN TERRITOIRE IDENTIFIE
benéficiant d’une présence associative dense,
un partenariat entreprises, acteurs de 'emploi
et pouvoirs publics

MOdU./e d’entrée UN RESEAU D’ENTREPRISES
en 5 jours mobilisees

Bépondre ades BESOINS
ECONOMIQUES LOCAUX en

repérant des potentiels dans les quartiers défavorisés.

MULTI-REPERAGES
CANDIDATS

S’appuyer sur un PARTENARIAT DURABLE

entre les acteurs économiques, les responsables

associatifs, les services de I'etat, les collectivités locales,

anime par UNE ENTREPRISE PILOTE.

UN INTERLOCUTEUR UNIQUE

pour les entreprises du territoire

UNE OBLIGATION DE RESULTAT

engageant la responsabilité de tous

PARCOURS INSERTION PROFESSIONNELLE

UNE METHODOLOGIE ADAPTEE

au public
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